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METODOLOGIE 

privind organizarea și desfășurarea selecției 

experților pe termen scurt, pentru dezvoltarea 

platformei informatice, în cadrul proiectului 

POSDRU/161/2.1/G/138408 –  

„InfoStart – Începutul carierei tale în IT” 
 

 

Scop:  

Prezenta metodologie urmăreşte recrutarea de experţi pe termen scurt (ETS), care 

vor fi cooptați pentru dezvoltarea platformei informatice, în cadrul proiectului 

POSDRU161/2.1/G/138408 - „InfoStart – Începutul carierei tale în IT” şi este 

elaborată cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

 

Criterii de selecție a experților pe termen scurt: 

La selecţia pentru ocuparea posturilor pot candida persoanele care îndeplinesc 

cumulativ, următoarele condiţii: 

 sunt salariați ai Academiei de Studii Economice București,  

 sunt absolvenți ai unui program de masterat cu profil economic, 

 au peste 3 ani experiență de lucru într-o instituție de învățământ superior sau 

institut de cercetare.  

 

Atribuții: 

a) proiectarea, dezvoltarea si testarea sistemului informatic pentru corelarea 

cererii cu oferta de practica. 

b) proiectarea, dezvoltarea si implementarea platformei colaborative pentru 

gestiunea stagiilor de pregătire practica 
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Procedura de selecție a experților pe termen scurt: 

Etapele procesului de selecție a experților pe termen scurt sunt următoarele: 

(1) Anunțul de selecție va fi postat pe site-ul proiectului www.infostart.ase.ro.  

Anunțul va conține informații referitoare la: 

- numărul posturilor de experți pe termen scurt disponibile,  

- sarcinile, competenţele şi responsabilităţile, 

- calendarul de selecție. 

(2) Înscrierea candidaților se face prin depunerea unui dosar de candidatură. 

Dosarul de candidatură va fi transmis, în format electronic, prin e-mail, la adresa 

infostart@ase.ro.  

(3) Evaluarea candidaturilor este realizată de către o comisie condusă de managerul 

de proiect. Comisia analizează dosarele candidaţilor, în baza criteriilor de evaluare 

stabilite şi desemnează câştigătorii folosind calificativul ADMIS/RESPINS.  

(4) Rezultatul procesului de evaluare se va face public prin afişarea pe site-ul web 

al proiectului: www.infostart.ase.ro . 

(5) Eventualele contestații se vor transmite la adresa de e-mail mai sus menționată 

în termen de maxim 24 de ore de la afișarea rezultatului procesului de evaluare a 

dosarelor. 

(6) În situația în care numărul candidaților declarați admiși depășește numărul 

posturilor de experți pe termen scurt disponibile, departajarea candidaților declarați 

admiși se va face pe baza unui interviu. Rezultatul interviului nu poate fi contestat.  

 

Calendarul procesului de selecție: 

 

Activitatea Data 

Perioada de trimitere a dosarelor personale de candidatură, 

pe adresa de email infostart@ase.ro 

1 iunie – 6 iunie 

2014 

 

http://www.infostart.ase.ro/
mailto:infostart@ase.ro
http://www.infostart.ase.ro/
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Evaluarea dosarelor și comunicarea rezultatelor 9 iunie 2014  

Transmiterea contestațiilor 10 iunie 2014 

Afișarea programării pentru interviu, a candidaților care 

au obținut ADMIS în urma evaluării dosarului depus 

pentru ocuparea aceluiași post, doar în situația în care 

numărul de candidați admiși depășește numărul de posturi 

publicate 

11 iunie 2014 

Afișarea listei candidaților admiși pentru posturile de 

experți pe termen scurt, în proiectul  

13 iunie 2014 

 

Dosarele de candidatură vor cuprinde: 

 curriculum vitae in format european; 

 copii ale  diplomelor de studii; 

 

 

Manager de proiect, 

Conf. univ. dr. Cătălin BOJA 


